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Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio” (Prot.n. 10862 del 16/09/2016)

Codice Identificativo Candidatura Autorizzazione Titolo Progetto Importo
Progetto Progetto autorizzato
10.1.1A-FSEPON-CA-2017-499 N. 21175 AOODGEFID 31700 “SUCCESSO €39.174,00
CUP:B79G17001350007 del 24/07/2017 ASSICURATO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso agli atti amministrativi” e ss.mm.ii;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 - " Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Demsmne (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida dell'Autorita di
Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria" e Allegati;
VISTO l'avviso pubblico n.10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I‘apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEF!D28607 del 13/07/2017 e dell’'elenco dei progetti
autorizzati per la regione Campania;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 31700 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e
relative impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A- FSEPON-
CA-2017-499 ; importo complessivo autorizzato: € 35.174,00)




VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente ’Aggiornamento delle line guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importi inferiori
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — Iter di reclutamento del personule “csperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.n. 2396/2017 del 02/09/2017;
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
2/09/2017 con prot.n. 2390/2017;
VISTO il Mariuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto per I'awiso richiamato in oggetto,
pubblicato con nota MIUR prot.n. AOODGEFID 36400 del 10/10/2017;
VISTI i Regolamenti (UE) nn. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi - strutturali e di
investimento europei, 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTE |e disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;
VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Consiglio di Istituto-n.61
del 6/10/2016; Collegio dei docenti - n. 5 del 6/10/2016);
VISTA la candidatura n.21175, inoltrata in data 26/10/2016;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50"
VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2017;
VISTO il Regolamento d’Istituto inerente lo svolgimento dell’attivita negoziale e la fornitura di beni e servizi
approvato con delibera n.39 nella seduta del Consiglio di Istituto del 31 Ottobre 2017;
VISTO la delibera n.40 del Collegio dei docenti del 30 ottobre 2017 e la delibera n. 31 del Consiglio di
Istituto del 31 ottobre 2017 in cui sono definiti i criteri per I'individuazione degli ESPERTI;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei, relative alle azioni informative e pubblicitarie;
Visto il bando interno di selezione docenti esperti interni, prot.n.3983 del 7/12/2017
VISTO il verbale della Commissione per |'esame delle candidature e la formazione delle graduatorie per la
selezione di personale interno, prot.n. 4204 del 20/12/2017
VISTO che non sono pervenute istanze di candidatura come Esperto da parte del Personale interno, per il
modulo “ Rete sicura” destinato ai genitori e che bisogna emanare un bando esterno destinato al
Personale interno all’Amministrazione e/o al Personale esterno.

EMANA
il seguente Bando pubblico per la selezione di N.1 figura di Esperto esterno , cui affidare specifico
incarico/contratto per I'attuazione del seguente modulo del Pon “Successo Assicurato” per I'annualita
2017/2018, rivolto, in ordine di precedenza assoluta a:
1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di |ettera di incarico;
2. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) destinatario di
Contratto di prestazione d’opera.

DESCRIZIONE MODULO
MODULO TIPOLOGIA DI DESCRIZIONE ORE | DESTINATARI PERIODO
INTERVENTO PREVISTO
“Rete sicura” Modulo Il modulo intende fornire alle | 34 | g genitori FEBBRAIO/MARZO
formativo per i famiglie degli alunni i principali
genitori strumenti conoscitivi e didattici

per garantire una navigazicie in
internet consapevole e sicura.
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1. Criteri di ammissione

Possono presentare domanda di disponlbﬂlta#?éogf.erln?ento di incarichi coloro che:
e Possiedono il profilo richiesto alla realiz/azione del seguente bando;
* Presentano domanda nei termini e secondo le modalita previste dal presente bando;

e Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della piattaforma

(condizione assolutamente necessaria).

Modulo

PROFILO RICHIESTO

“Rete sicura”

Psicologo con esperienza di conduzione di gruppi e
conoscenze nell’uso del web.

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
| criteri per la valutazione dei requisiti culturali e professionali a fini della selezione sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggio Punteggio
max
a) Laurea Triennale (riferibile alle professmnallta
r|ch|este) -
- da90all4.........
STUDIO 2
= =da.105 a 110....00iu00is 3
- 110 e lode.....ccovveviiin 4
b) Laurea specialistica o vecchio ordinamento(riferibile Max punti
alle professionalita richieste)
- finoasgs.... A 10
- da90a99 6
- dal1l00a 104 e 8
= 1052 1310...cmmmmmsnins 9
- l1ll0elode..iiinnee 10
c) Altralaurea 3 3
d) Corso di perfezionamento /Master (60 CFU) annuale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 6
e) Corso di perfezionamento /Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 12
f) Possesso di Dottorato di ricerca, attinente I’Ambito 5 punti per ogni
tematico per cui si propone la candidatura corso finoa 2 10
g) Specializzazione post-laurea 5 punti 5
TITOLI h) Competenze digitali certificate (ECDL,LIM,EIPASS) 3 perogni
DIDATTICI certificazione fino 12
CULTURALI ad un massimo di 4
i) Corsi di formazione di almeno 20 ore inerenti la 1 10
tematica del corso
ATTIVITA’ i) Incarichi di psicologo in corsi di formazione, convegni, | 5 punti per incarico
PROFESSIONA seminari, conferenze, espressamente indirizzati per un massimo di 15
LE all’approfondimento degli argomenti inerenti I'ambito 3
tematico per cui si propone la candidatura, organizzati
da enti e istituzioni pubbliche e private in ambito
regionale, nazionale o internazionale. ;
k) incarichi di psicologo “Esperto” in progetti PON su 3 punti per incarico
tematiche inerenti I'ambito per cui si propone la per un massimo di
candidatura. 5 15
1) pubblicazioni cartacee o multimediali con codice
ISBN che affrontino argomenti inerenti I'ambito 5 per ogni 15

tematico per cui si propone la candidatura

pubblicazione fino
ad massimo di 3




1. Adempimenti richiesti:

e Predisporre prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un
piano di lavoro progettuale dal quale si evincono le finalita, le competenze attese, le strategie
metodologiche, attivita i contenuti ed eventuali materiali da produrrei;

¢ condurre le attivita d’aula con i genitori,

» svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto; .-

« documentare, insieme al tutor, le attivita per tracciare I'iter del percorso attivato e realizzato;

« predisporre, in collaborazione con il tutor, gli strumenti di verifica e valutazione iniziale, intermedia e in
uscita;

« predisporre una dettagliata relazione finale; -

« coordinare le proprie attivita in sinergia con il tutor d'zula, con il Referente del progetto, con il Referente
alla valutazione e con il Dirigente Scolastico. ; :

L’ esperto selezionato é tenuto a: :

1. programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale
didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali relativi al
corso) in forma elettronica e cartacea; ; :

2.partecipare agli incontri in itinere che si renderanno necesiari;

3.partecipare ad incontri propedeutici alla realizz2zione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazion z, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti
dalla singola azione; :

4. svolgere attivita di docenza : :

5.produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

6.relazionare circa le proprie attivita; BEE

7. inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati e le informazioni di propria competenza;

Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formalivo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal
tutor, dal referente per la valutazione, dal referente di progetto.

2. Conferimento incarico e retribuzione . i R

Con il docente esperto sara stipulato un coniratto di preslazione d’opera a cui verra applicato il
trattamento economico previsto dal piano finanziario apprevato e di seguito specificato:

Docente Esperto: 70,00 euro lordo dipendente per ogii.ofa ci urestazione lavorativa.

importo orario da corrispondere & onnicomprensivo. . e di tutte le spese eventualmente affrontate
dallincaricato e verra corrisposto a seguito dell’effettiva exoz2zione dei fondi nazionali e comunitari.

La durata dei contratti sard determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle
esigenze operative dell'istituzione scolastica. SR o | E :
3. Termini e modalita di presentazione delle domanda:

L'istanza di partecipazione dovra contenere: :

1. Domanda di partecipazione secondo il modziln'siiegato (All.A), riportante le generalita, la
residenza, I'indirizzo completo del numero telefonizo ¢ dell’indirizzo e-mail, il codice fiscale e le
dichiarazioni ( apponendo una crocetta accanta 'z GiaIcina delle voci che interessano);

2. tabella valutazione titoli (All. B)

3. curriculum vitae professionale in formato eurcpeo 7. C);

4. copia del documento di riconoscimento in ccis. ¢, svidita.

l’istanza, in busta chiusa sigillata indirizzata al-Dirlgan.e: 5-clastico dell’ I.C. di Montesarchio 1, via
Matteotti, 82016 Montesarchio — BN- dovra inderogabiim2riz.pervenire, brevi manu o per posta, a mezzo
raccomandata con R/R ,all’Ufficio di Segreteria c&il'istituto o a mezzo PEC allindirizzo
bnic85400a@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del givtii 23 gennaio 2018.

In caso di trasmissione per posta, fara fede la data di /75 uziie candidature.

Si sottolinea che:

) B

1) La mancata osservanza delle indicazioni fornite nei piess . nando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. &

2) Le istanze pervenute dopo il termine fissato ¢ guoiiz 200 risultassero incomplete, o non firmate, non
saranno esaminate. ‘

3) UIstituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, - richiedere la documentazione comprovante i

titoli dichiarati.
4) La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase Gi ¢
selezione e di rescissione del contratto eventualmente siipuiato.

- cipazione al bando & motivo di esclusione dalla



5) U'Istituto Comprensivo non assume alcuna rEgponsabilité ber la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dé"ﬁe‘gl" o'o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda:
La mancata o non chiara indicazione di uno degl*il eleg;_enti di valutazione comportera |'assegnazione del
punteggio pill basso. - -

| titoli e Iintero curriculum vitae verranno valutati da un apposfca commissione interna nominata dal
dirigente scolastico. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato .
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno
rese note attraverso pubblicazione sul sito web della scuola. Sara possibile, presentare eventuali ricorsi
avverso |'esito della selezione entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Decorsi i quindici giorni, in
assenza di ricorsi, la graduatoria diventera a tutti gli effetti definitiva

In caso di dipendente da un’Amministrazione pubblica, il candidato dovra presentare I'autorizzazione
del’ Amministrazione di appartenenza, pena la non assegnazione dell’incarico/contratto.

4. Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria.

5. Revoca dell'incarico

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il
Dirigente Scolastico pud revocare I'incarico in qualsiasi momento.

8. Pubblicizzazione

Il presente bando viene reso pubblico mediante:

- la pubblicazione sul sito dell’Ufficio VIIl - Ambito di Benevento;

- la comunicazione a tutte le scuole della provincia;

- la pubblicazione sul sito web della scuola;

9. Norme Finali e Salvaguardia- Ricorsi

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali indicate
nelle Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'lstituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto dal D.
Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva stipula del contratto.
Essi saranno trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtl di espresse disposizioni
di legge e regolamenti (D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n. 305/2006;
Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati
personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del predetto decreto legislativo. Titolare del
trattamento dei dati personali & I'lstituto Comprensivo Statale 1° di Montesarchio (BN), nella persona del
Dirigente Scolastico, il Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi), sig.ra Merrone Gabriela. '

Incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti
la commissione. Il presente bando di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all'albo pretorio on-line
dell'Istituto, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza. Ai sensi dell’art. 10
del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene individuato Responsabile Unico del
procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto.

Allegati:

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composm Stada; -

Allegato A- Domanda di partecipazione /5 "'_‘"

Allegato B- Tabella di valutazione dei titoli /. oehs 'i:/, \

Allegato C — curriculum vitae in formato eurbpeo (,‘".'; {‘;( o el IL ORI
i ‘

3 /
L' attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato dell’lstituto Compren'swo R_J‘i/loﬁtesarch:o (Bn) per I'annualita 2017 - 2018
finanziato dai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
PON Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita,




