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Firma ALLA SEZIONE PNRR DEL SITO ISTITUZIONALE
AGLI ATTI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 - COMPONENTE 1

Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”.

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.Decreto del
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

CUP: B74D22002010006

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI
FORMAZIONE RIVOLTO Al DOCENTI DELLISTITUTO SULLA TEMATICA “ STEM : CODING E ROBOTICA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO della necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico sopra citato, al fine di realizzare
un corso di formazione rivolto ai docenti dell'lstituto sula tematica “ STEM: coding e robotica”
sull'utilizzo del laboratorio creato nell’ambito del progetto “Wonders Labs” per promuovere la
didattica digitale e le metodologie innovative;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., relativa alle “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., inerente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, inerente il “Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;




FUTURA Smmmicios Bl

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

'Y Mo e 8 aliadomani
v ol RS ———

in particolare , I'art.7 comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» , che subordina
la possibilita di conferire un contratto di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da
parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno
I'art. 43, comma 3, del D.I. n. 129/2018, il quale ha previsto che “E fatto divieto alle istituzioni
scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie
funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione ”;
I'art. 45, comma 2, lett. h) del D.l. n. 129/2018 che prevede per le istituzioni scolastiche la
possibilita di potere stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti;
il Quaderno MIUR n. 3 “Istruzioni per |'affidamento di incarichi individuali” (versione di
novembre 2020);
VISTO Regolamento per [lattivita amministrativa inerente [|‘attivita negoziale e per
I'acquisizione in
economia di lavori, servizi e forniture approvato con delibera n. 21 dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 9/11/2022;

il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

la delibera n.30 del Collegio dei docenti del 9/11/2022 con la quale sono state individuate le
tematiche per il biennio 2022/2023 — 2023/2024 e i docenti partecipanti;

il Piano di Formazione approvato dal Collegio Docenti in data 9/11/2022 con delibera n. 31;
il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario corrente, approvato con delibera n.39 dal

Consiglio di Istituto nella seduta del 15/02/2023;
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, e in particolare la linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione
digitale” per la realizzazione di “Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024";
I’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222;
la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022, avente per oggetto “Progetti in essere del PNRR.

Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nel’ambito della linea di investimento 2.1 <Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico> di cui alla Missione 4 — Componente 1 -
del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni
scolastici 2022-2023 e 2023-2024";

il Progetto presentato da questa Istituzione scolastica in data 11/11/2022, con codice inoltro
M4C112.1-2022 - 941;

il decreto prot n. 7303 del 30/12/202 di assunzione e inserimento nel Programma Annuale per
I'esercizio 2022 dei fondi relativi al progetto Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’lambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2, per complessivi euro 2.000,00, ;
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VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto, prot. n. 24917 del 27/02/2023 del
Ministero dell’'Istruzione e del Merito - Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza, avente ad oggetto <Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023
e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 — del PNRR>;

VISTA la disponibilita in bilancio sugli aggregati di spesa “PO4-PROGETTI PER FORMAZIONE/
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”, voce di destinazione “P04/04 PNRR M4C1 Investimento
2.1Didattica digitale integrata e formazione transizione digitale personale scol.stico”, e “A03-
DIDATTICA”, voce di destinazione “A03/2 Funzionamento didattico generale”, per il
conferimento dell’incarico di cui all’oggetto;

VISTA la necessita di provvedere alla selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso
di formazione rivolto ai docenti dell’lstituto sula tematica “ STEM: coding e robotica”
sull'utilizzo del laboratorio creato nell’ambito del progetto “Wonders Labs” per promuovere la
didattica digitale e le metodologie innovative;

VISTA la determina prot.n. 1582 del 23 /3/ 2023 per I'awvio della procedura di selezione di un esperto
interno per la realizzazione di un corso di formazione rivolto ai docenti dell’'Istituto sulla
tematica “ STEM: coding e robotica”

RENDE NOTO
che & indetta una procedura selettiva, riservata al personale docente interno, per I'individuazione diun Esperto
alquale affidare un incarico per la realizzazione di un corso di formazione destinato ai docenti dell’Istituto sulla
tematica “ STEM: coding e robotica” sull’utilizzo del laboratorio creato nel’ambito del progetto “Wonders Labs”
per promuovere la didattica digitale e le metodologie innovative.
Il corso sara realizzato nel periodo aprile- giugno 2021, secondo un calendario concordato con il dirigente
Scolastico e dovra avere un carattere prevalentemente operativo attraverso I'utilizzo degli strumenti acquistati
per la realizzazione del laboratorio STEM “Wonders Labs” .

1) Il compenso orario previsto: euro 41,32 lordo dipendente (euro quarantuno/32) lordo dipendente
omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del beneficiario (rif. D.I. n. 326 del 12/10/1995) per ogni ora
effettivamente svolta, oltre oneri a carico dell’Amministrazione, per un importo totale di € 986,48. In
particolare, sara da imputare in aggiunta all'importo orario sopra citato il versamento dell’aliquota IRAP
prevista da normativa vigente. Il compenso sara corrisposto solo dopo I'effettivo espletamento
dell'incarico e previa rendicontazione delle attivita e ore svolte. omnicomprensivo di tutti gli oneri (rif.
D.l. n. 326 del 12/10/1995).

2) | termini di pagamento sono connessi all'effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e,
pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

Le domande dovranno pervenire alla mail dell’Istituto bnic85400a@pec.istruzione.it o consegnate a mano,
in busta chiusa , negli uffici di segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 31/03/2023, pena I'esclusione

dalla selezione.
| titoli e le competenze devono essere posseduti all'atto della domanda. Resta I'obbligo di esibire la

documentazione all’atto del conferimento dell’incarico.
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3. listruttoria delle domande avverra preliminarmente con la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati:

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda;
- Indicazioni essenziali e di merito.
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e/o sul Curriculum vitae e/o sulle altre
dichiarazionirichieste;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza richiesto.

La scelta si basera sull’analisi comparativa delle domande presentate, sulla base di quanto dichiarato nel
Curriculum Vitae . La valutazione dei candidati avverra conl’applicazione dei requisiti e criteri , deliberati dal
Collegio dei docenti e dal Consiglio di istituto nelle sedute del 15/02/2023, di seguito riportati:

Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma attinente al profilo 2 punti
Laurea attinente al profilo Max punti 5
convoto finoa 105 .4 punti

con voto da 106 fino a 110 e lode 5 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) inerente le tematiche del

) - ) ) ; Max ti 2
profilo per cui si candida: 1 punti per ciascun corso An
Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di i i ita didi i i

cipa a i formazione, in qualita di discente, attinenti Max punti 10

alle tematiche/argomenti richiesti : 2 punti per ciascun corso
Certificazione i Informatica (Cert. ECDL o equivalente) 3 punti Max punti 3
Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza come Esperto in presenza per percorsi formativi analoghi
a quello per cui si candida : 2 punti per ciascun corso

Max punti 30

In caso di parita di punteggio I'incarico sara affidato al candidato con minore eta anagrafica

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso comparazione dei
curricula presentati, dei titoli di studio posseduti, delle esperienze lavorative dichiarate, delle capacita tecniche
e professionali degli/delle aspiranti secondo i criteri di selezione suindicati.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Awviso, nel qual caso si
procedera direttamente al’emanazione della determina di aggiudicazione definitiva, o di non
affidarlo in caso di unica candidatura non in possesso dei richiesti requisiti di ammissione

In base alle domande di ammissione presentate, I'lstituzione provvedera a stilare la graduatoria provvisoria che
verra pubblicata all’Albo on line dell’Istituto.

Trascorsi 7 giorni senza reclami scritti si procedera alla pubblicazione e affissione della graduatoria definitiva,
nonché al conferimento dell’incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo I'’Amministrazione Scolastica che si riserva la facolta,
a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei candidati.




FUTURA &tmiioiooun B 5 € o b i

SadCGenerabantl

4. Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico.

5. Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura
diriferimento e comportano sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

6. L'incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi
I'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.

7. Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto
8..L'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con 'orario di servizio.

9. L'esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:
= predisporre i materali per i corsisti
= predisporre il piano delle attivita, concordando con il Dirigente Scolastico gli obiettivi specifici,
contenuti,attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche;
= redigere una relazione finale sull’intervento svolto;
documentare le attivita del percorso per tracciare I'iter del processo attivato;
rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in
caso di assenza;

* rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e dal Regolamento UE del 2018 in materia di privacy

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personalivengono acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccoltie trattati, anche
con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo Statale 1[° di Montesarchio,, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico .

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovessero venire a conoscenza, | candidati sono responsabili
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Allegati:

Allegato 1 - Domanda di partecipazione.

Allegato 2 - Autocertificazione che attesti di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto
d’interesse con l'incarico da svolgere.

Allegare il Curriculum Vitae in Formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MARIA ROSARIA DAMIANO




